
Création d’un élément variable permanent pour les avenants 
chef d’équipe 

 

✓ Cas 1 - « Avenant sur 1 mois » : 
 

o Scénario 1 : Pas d’autre avenant sur le même mois : 
▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 

de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 
▪ Item 2 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 
▪ Item 3 : [Calcul] Montant = nombre de jour au trentième de la période de 

l’avenant, date de début et fin comprises.   
Cas particulier : Si l’avenant s’étend sur le mois complet le montant est 
égal à 30 quel que soit la durée du mois (30, 31, 28-29) ; 
 

o Scénario 2 : Autre avenant sur le même mois et nombre de point égal : 
▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 

de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 
▪ Item 2 : [Autre avenant] Récupérer l’élément variable de l’avenant déjà 

existant sur le mois pour le modifier. 
▪ Item 3 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 
▪ Item 4 : [Modification] montant 
▪ Item 5 : [Calcul] Montant = nombre de jour au trentième de la période de 

l’avenant actuel, date de début et fin comprises + montant déjà existant.               
Cas particulier : Si l’avenant s’étend sur le mois complet le montant est 
égal à 30 quel que soit la durée du mois (30, 31, 28-29) ; 

 
o Scénario 3 : Autre avenant sur le même mois et nombre de point différent : 

▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 
de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 

▪ Item 2 : [Autre avenant] Récupérer l’élément variable de l’avenant déjà 
existant sur le mois pour le modifier. 

▪ Item 3 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 
▪ Item 4 : [Modification] Date (date début la plus petite, date fin la plus 

grande), montant, nombre de point 
▪ Item 5 : [Calcul] Points = nombre de point * nombre de jours / 30 

Montant = nombre de jour au trentième de la période de l’avenant actuel, 
date de début et fin comprises + montant déjà existant.                

 
 

✓ Cas 2 - « Avenant sur 2 mois incomplets » : 
 

o Scénario 1 : Pas d’autres avenants sur les mois : 
▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 

de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 
▪ Item 2 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 



▪ Item 3 : [Traitement] Découpe de l’avenant en deux EV, un par mois. EV 1 
dates = date début avenant, date fin de mois 1. EV 2 = Date début mois 2, 
date fin avenant. 

▪ Item 4 : [Calcul] Montant 1= nombre de jour au trentième de la période 
de l’avenant, date de début avenant et fin mois 1 comprises.   
Montant 2 = nombre de jour au trentième de la période de l’avenant, date 
de début mois 2 et fin avenant comprises.   
Cas particulier : Si l’avenant s’étend sur un mois complet le montant est 
égal à 30 quel que soit la durée du mois (30, 31, 28-29). 
 

o Scénario 2 : Autre avenant sur le premier mois et nombre de point égal : 
▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 

de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 
▪ Item 2 : [Traitement] Découpe de l’avenant en deux EV, un par mois. EV 1 

dates = date début avenant, date fin de mois 1. EV 2 = Date début mois 2, 
date fin avenant. 

▪ Item 3 : [Autre avenant] Récupérer l’élément variable de l’avenant déjà 
existant sur le mois pour le modifier (EV1). 

▪ Item 4 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 
▪ Item 5 : [Modification EV1] Date fin, montant 
▪ Item 6 : [Calcul] Montant = nombre de jour au trentième de la période de 

l’avenant actuel, date de début et fin mois comprises + montant déjà 
existant.                

▪ Item 7 : [Création EV2] : date début mois 2 – fin avenant.  
▪ Item 8 : [Calcul] Montant 2 = nombre de jour au trentième de la période 

de l’avenant, date de début mois 2 et fin avenant comprises.   
Cas particulier : Si l’avenant s’étend sur le mois complet le montant est 
égal à 30 quel que soit la durée du mois (30, 31, 28-29) ; 
 

 
 

o Scénario 3 : Autre avenant sur le premier mois et nombre de point différent : 
▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 

de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 
▪ Item 2 : [Autre avenant] Récupérer l’élément variable de l’avenant déjà 

existant sur le mois pour le modifier. 
▪ Item 3 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 
▪ Item 4 : [Modification] Date (date début la plus petite, date fin = fin mois 

1), montant, nombre de point 
▪ Item 5 : [Calcul] Points = nombre de point * nombre de jours / 30 

Montant = nombre de jour au trentième de la période de l’avenant actuel, 
date de début et fin comprises + montant déjà existant.            

 
✓ Cas 3 - « Avenant sur 3 mois incomplets » : 

 
Même principe que pour avenant sur 2 mois 
 

     



✓ Cas 4 - « Avenant long sur mois complets » : 
 

o Scénario 1 : 
▪ Item 1 : [Saisie utilisateur] Date de début/fin, salarié concerné, nombre 

de points, salarié remplacé (motif maladie) ; 
▪ Item 2 : [Constantes] Origine = G, poste de paie = 0497, n° ordre = 1 ; 
▪ Item 3 : [Traitement] Création d’un seul EV, Montant = 30 trentièmes 

 
 

 
 

 
 


